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           หลักสตูรนี�ออกแบบมาเพื�อใหผู้เ้รยีนได้พฒันาคณุลักษณะของผูนํ้าเชงิกลยุทธ ์ (Strategic
Leadership) เพื�อที�จะรบัมอืกับสถานการณ์เศรษฐกิจ ที�มกีารเปลี�ยนแปลงอยา่งต่อเนื�อง ทั�งจาก
Technology Disruption และ Change in Consumer Preference 

          โดยในเนื�อหาหลักสตูรนี�ผูเ้รยีนจะได้ฝ�กวางแผนกลยุทธ ์วเิคราะหโ์อกาสและความเสี�ยง เจรจาต่อ
รองกับเพื�อนต่างทีม เพื�อแสดงศักยภาพภาวะความเป�นผูนํ้าออกมา และจะมกีารวดัผล คณุลักษณะของ
ผูน้ําเชงิกลยุทธ ์ผา่นการประเมนิทั�งแบบ Self-Evaluation และ Peer-Assessment จากเพื�อน
ในทีมตัวเองและเพื�อนต่างทีม

           การประเมนิคณุลักษณะของผูน้ําเชงิกลยุทธข์องผูเ้รยีนแต่ละท่านจะถกูแบง่เป�น 2 Areas of
Focus ได้แก่ Business Focus และ People Focus เพราะผูนํ้าเชงิกลยุทธที์�จะประสบความ
สาํเรจ็ ต้องสามารถสรา้งผลกําไรใหกั้บองค์กร และชนะใจคนรอบขา้งได้ในเวลาเดียวกัน

INTRODUCTION



      เกมจาํลองธุรกิจ " 7 WONDERS OF THE ANCIENT WORLD " จาํลองใหผู้เ้รยีนสวม
บทบาทเป�นนักประติมากรรมที�ต้องทําการเนรมติก่อสรา้งสิ�งมหศัจรรยข์องโลกในยุคต่างๆ ตาม
MISSION ของตัวเอง ภายในงบที�จาํกัด และจดัหาทรพัยากรในสถานการณ์ที�มคีวามเสี�ยง และต้อง
รบีสรา้งงานประติมากรรม ภายใน Quota ที�กําหนด

      จาก Set Up นี�ผูเ้รยีนทกุทีมจะต้องทําการเจรจาต่อรอง ตกลงทําสญัญาซื�อขายกัน เพื�อที�จะ
บรรลเุป�าหมายทางธุรกิจ “Business Focus” และต้องพยายามสรา้งบารม ี ความน่าเชื�อถือ และ
ความสมัพนัธกั์บคนรอบขา้ง “People Focus” ด้วยในเวลาเดียวกันเพราะการเป�น Strategic
Leader ที�เก่ง ต้องสามารถวเิคราะห ์External & Internal Environment ใหล้ะเอียด วเิคราะห์
Key Success Driver ได้แมน่ยาํ และวางแผนในการสรา้ง Sustainable competitive
advantage เพื�อการบรรลเุป�าหมายในระยะยาวได้ และสามารถเจรจากับคนต่างทีม เพื�อสรา้งความ
สมัพนัธที์�ดี มจีรรยาบรรณในการทําธุรกิจ สรา้งความน่าเชื�อถือ บรหิารจดัการทีมงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ ทําใหค้นอื�นๆ ในหอ้ง อยากที�จะรว่มงานด้วย

ดังนั�นผูเ้รยีนแต่ละทีมจะต้องชว่ยกันวเิคราะหเ์จรจาและตัดสนิใจอยูทั่�งหมด 4 เรื�องได้แก่

SIMULATION  STORYBOARD

เจรจาคู่ค้าอยา่งสรา้งสรรค์

กําหนดวสิยัทัศน์องค์กร

บรหิารจดัการเชงิกลยุทธ์
วเิคราะหค์วามเสี�ยงและโอกาส

Topic 2

Topic 3

แบบประเมนิ 360 องศา
Topic 4

Topic 1 



Business Focus
People Focus

1. Leadership Competencies – ผูเ้รยีนตระหนักรูว้า่ คณุลักษณะของผูน้ํา
เชงิกลยุทธ ์Strategic Leadership ต้องสามารถสรา้งผลลัพธไ์ด้ทั�งสองด้าน

2. Self Awareness – ผูเ้รยีนตระหนักรูว้า่ ตัวเค้าเองมคีณุลักษณะด้านไหนที�โดด
เด่น คณุลักษณะด้านไหนที�ต้องฝ�กฝนเพิ�มเติม ผา่นการประเมนิ Persona ทั�ง 6 ด้าน

3. Application – ผูเ้รยีนสามารถนําแนวคิด Strategic Leadership ไปปรบัใช้
ในการบรหิารงาน และการจดัการคน ในตําแหน่งหน้าที�การงานป�จจุบนัได้
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Self Awareness 
Johari Window
Why is Self-Awareness Important ?
How to Use Self-Awareness Efficiently? 

Emotional Quotient (EQ)
Why is Emotional Quotient Important?
Ability Model 
How to Improve Emotional Quotient? 

Invite Feedback from Internal & External Awareness

Strategic Formulation Process
Challenges that Leaders will Face
Desired Outcome

Strategic Thinking : Reframing and Systems Thinking 
Strategic Acting : Set Clear Priority and Foster Agility 
Strategic Influencing : Trust Equation, Building and Sustaining 
Momentum, etc. 

1. Gain an Understanding of How Important of Self-Leadership 
Models in Both Personally and Work Environment 

2. Developing Self-Awareness

3. Understand Strategic Leading Framework 

4. Improve Strategic Leadership Skills

5. 5C : Factor for Successful Strategic Leader

LEARNING OUTCOMES
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By INGENIOUS SIMULATION

TIME TOPIC 

08:30-09:00 Regristration

Introduction to Strategic Leadership09:00-09:15

09:15-09:45

09:45-10:30

10:30-10:45

10:45-12:00

12:00-13:00

13:00-13:30

Introduction to 7 Wonders

Round 1 Tutorial

Coffee Break

Round 2 Ancient World

Lunch

Debrief Round 2: Self Awareness & EQ

13:30-13:45

14:30-14:35

Self Assessment

Coffee Break

Round 3 Medieval13:45-14:30

Round 3 Medieval (Continue)14:45-15:30

Peer Assessment15:30-16:00

Wrap-up Day 1 Q&A Sharing Session16:00-16:30

AGENDA DAY1



TIME TOPIC 

08:30-09:00 Regristration

Debrief Round 3: Strategic Leadership Framework09:00-10:00

10:00-10:30

10:30-10:45

10:45-11:15

11:15-12:00

12:00-13:00

13:00-14:00

Round 4 Modern Age

Coffee Break

Round 4 Modern Age

Reflection to Real World Application

Lunch

Debrief Round 4: 5 Success Fators

AGENDA DAY2



Ingenious Simulation Co., Ltd.
 

115 Rimthangrotfaisaipaknam Rd., Khlongtoey, 
Rompo Business Center (Room C25)

Khlongtoey, Bangkok, 10110

089 502 4204 (คณุอายส)์ 

www.ingenious-simulation.com 

@ingenious.sim  
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